Bijlage 2: Beoordelingsformulier stagewerkplan

De stagedocent beoordeelt het stagewerkplan en verklaart dat er in de inhoud van het plan een juiste
afstemming plaatsvindt tussen de doelen van de opleiding, de doelen van de stage-instelling en de
doelen van de stagiair. Alle onderdelen moeten met een voldoende worden beoordeeld om een ‘Go te
krijgen voor de stage.

Dit stagewerkplan bevat de stageactiviteiten, stageopdrachten en competenties met daarbij de doelen en
criteria waaraan de uitvoering moet voldoen.

De bedrijfsmentor is akkoord met de inhoud van het stagewerkplan, en ondertekent ter goedkeuring.

Bij goedkeuring van het stagewerkplan kan de stagiair met de stage beginnen, anders volgt een bijstelling
van het stagewerkplan.
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Naam stagiair - Haunr van de S hreeda
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Stageperiode JCP Fermber j OAAALTIA

Beoordelingscriteria ter goedkeuring van stagewerkplan

Onv. | Vold
De stagiair verwoordt in zijn stagewerkplan:
1 He organisatie W/
2 et product, dienst of activiteiten van de organisatie; \/
3 He doelgroep(en) van de organisatie; \/
4 Pmschrijving werkzaamheden W/
5 |Omschrijving verdiepende opdracht, met projectformat, plan van aanpak & V

Doelstelling taakgebied 1. Onderzoek. Adviseren en Ontwerpen:

L Omschrijving van de leerdoelen vanuit de competenties (Inhoud)
- Omschrijving van de motivatie

- Koppeling theorie

L Plan van aanpak, tijdsplanning

Doelstelling taakgebied 2. Uitvoeren en Begeleiden £ . ‘

- Omeschrijving van de leerdoelen vanuit de competenties (Inhoud) \ At J-“_d J'('j

- Omschrijving van de motivatie V persc n ) [ ]

- Koppeling theorie oot Wil p Gren

- Plan van aanpak, tijdsplanning ' /‘ ‘

Doelstelling taakgebied 3: Organiseren. Managen en ondernemen: doelan, vaniusAt $

L Omschrijving van de leerdoeien vanuit de competenties (Inhoud) \ 1 Faolg oL d ]

L Omschrijving van de motivatie V 3

- Koppeling theorie o €
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' - Plan van aanpak, tijdsplanning |
’ Poelstelling taakgebied 4. Professionaliseren en Innoveren Hoe 2am
' - Omschrijving van de leerdoelen vanuit de competenties (Inhoud) ity B i
- Omschrijving van de motivatie \V A had
9 | Koppeling theorie % e B (
b - Plan van aanpak, tiidsplanning Lo “’! :
)
)
) 10 Afspraken over organisatie en communicatie tussen de verschillende L
| betrokkenen (bedrijfsmentor — stagedocent - stagiaire)
)
|
11 Opbouw en uitwerking van stagewerkverslag voldoet aan format richtlijnen \/
)
Goedkeuring stagewerkplan
)
)
)

Start stage
) Datum: | ) )Qpi{,\")be{: 2012
i Handtekening Handtekening Handtekening

stagedocent: bedrijfsmentor: stagiair:

N/

/]

Tussentijdse bijstelling stagewerkplan

Datum:

Handtekening Handtekening Handtekening
stagedocent: " bedrijffsmentor: stagiair:
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Bijlage 6: Beoordelingsformulier stage 3° jaar Sport en Bewegen

TUSSENTIJDSE BEOORDELING / EINDBEOORDELING 7.5 CIJFER

Naam stagiair : Fleur van der Streek
Naam bedrijfsmentor . Patricia Helslijnen i.o.m. De heer Rathipal en De heer Straal
Naam stagebegeleider . Mariska van Zuidam
. Uitleg
Competentie CWer

1. Onderzoeken

2. Adviseren

3. Ontwikkelen

4. Uitvoeren
5. Begeleiden

6. Organiseren
7. Managen en
ondernemen

8. Professionaliseren

- Kan feedback ontvangen
en dit verwerken in het
eigen handelen

- Neemt initiatief en stelt
(zichzelf) doelen

- Houdt zich aan afspraken

9.Ilnnoveren

Beoordeling: Schaal 1 tot 10, waarbij 5 onvoldoende is en 6 voldoende.

Datum: Handtekening Handtekening
Handtekening

stagedocent: stagiair:
bedrijfsmentor:

Feedback Mariska van Zuidam

Het is een duidelijk verslag. Kort maar krachtig. Ik zie dat je al heel veel hebt gedaan.
Veel verschillende activiteiten. Je ervaart van alles. Ik heb hier en daar wel vragen
gesteld die betrekking hebben op de vraag: Hoe weet je dat dit zo is? Neem dit mee voor
het vervolg. Leg bij de competentie uitvoeren de nadruk meer op het uitvoeren en niet
op het moeten plaatsvinden van dingen. Je hebt veel geoefend. Waar loop je tegen aan?
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I Beoordelingsformulier stage 3. jaar Sport en Bewegen

TUSSENTIJDSE BEOORDELING / EINDBEOORDELING ,,
Naam stagiair : Fleur :
Naam bedrijfsmentor . Patricia Helslijnen
! Naam stagebegeleider : Mariska van Zuidam
|
! ‘ Uitleg
| Competentie s
1. Onderzoeken 8 Goed onderzoek en rapport op hbo niveau, technisch
2. Adviseren zowel taalkundig.
3. Ontwikkelen Duidelijk omschreven, inleiding doelen en advies kort en
bondig. goed onderscheid tussen hoofd en bijzaken.
Jammer dat ook zij geen aansluiting heeft gezocht op de
volksspelen als goedkoop alternatief voor
lichaamsbeweging.
4. Uitvoeren 7 Naar de mening van de LTS leerlingen is Fleur prettig
5. Begeleiden vrolijk in haar optreden. Goed contact met de jongens en
overwicht op de groep.
6. Organiseren 7,5 Creatief en voert de opdrachten zoals afgesproken
7. Managen en binnen de groep goed uit.
ondernemen
8. Professionaliseren 8 Kan feedback goed handelen. Verwerkt deze binnen haar
- Kan feedback ontvangen eigen handelen. Bijv. haar stemgebruik, die ze heeft
en dit verwerken in het aangepast binnen het lesgegeven aan de LTS studenten.
eigen handelen
- Neemt initiatief en stelt De ontvangen feedback op opdracht tijdens haar
(zichzelf) doelen tussentijdse beoordeling, heeft ze meegenomen en was
- Houdt zich aan afspraken zichtbaar in het eindstuk.
9.Innoveren Neemt initiatief en bewaakt het totale proces,
tijdsplanning etc.

Beoordeling: 8

Datum:
Handtekening Handtekening Handtekening

bedrijffsmentor: stagedocent: stagiair:
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Bijlage 7: Beoordelingsformulier verdiepingsopdracht

De bedrijffsmentor heeft kennis genomen van de inhoud van de verdiepingsopdracht stage

Hij verklaart dat de inhoud een realistische weergave geeft van de praktijksituatie en het daarin zich
afspelende verdiepingsonderwerp

Naam bedrijfsmentor: P. AN s Ly nen

Naam stagedocent: MY, MW
Naam stagiair: Cw V.d sbreei _
Omschrijving verdiepingsopdracht: L@Qﬁ&tbﬂn [ érj Par imar (o ,

3

e &

24

I
Inhoudelijke beoordelingscriteria Score }Bcore Opmerkingen
verdiepingsopdracht (max)
1 | Samenvatting 10 + Condwies wat mogef
e Bevat doelstelling / probleemstelling - punten 8 4 acede samenco H-|,: y
e Bevat werkwijze - . 3
Bevat resultaten en conclusie T+ /- + WaoA fzor\ 2N aanbe -
«  Kort en bondig + . ndaay
e Geen nieuwe informatie -/ — - i 3 :
idi 15
2 | Inleiding O + Laaaom a,,QQQ BEAVO
* Relevantie onderzoek vermeld -+ G,Qpe(,}cm o
* Bevat omschrijving instelling, aanleiding -+ ek ; wda 0 leo fs
opdracht &?}_ 3\:}
« Probleemstelling vermeld 4~ 12 | @& anbslaan Qergewoe
« Hoofddoelstelling vermeld 4- R UOLSCIGU— vah info mg
¢« Subdoelen vermeld — : ler
«  Werkwijze project helder neergezet —+ / g mees w trech :
* Leeswijzer toegevoegd 4 ) — -4 wel 2yn ds subdoelg,
3 | Kern algemeen 25 -+ methode
punten . goede gpzet ogen desluress
¢ Logisch gestructureerd en passend bij type
fapport e etk —» rpemen aoelumach
¢ Duidelijke titels kopjes en subkopjes. Geen . ¢
lege kopjes +4 | - * spluhs ﬁw{d W englate e/
»  Goede afweging hoofd- en bijzaken en 43 unrervaws
waar nodig bijlagen toegevoegd -+ | — e n hoeverre 3 scholen
«  Wordt er voldoende onderbouwd met ree R .
literatuur en onderzoek -4~/ — e k Mmoot wnlhruwmendt valad]
¢  Zijn er functionele tabellen en figuren-- en betrouws baod vV enguild
opgenomen en is daarnaar verwezen — o peel brannon, I
* |s de tekst bondig en publieksgericht +- il 193 A Ww‘_j’mm my
geschreven mot g adelzZoel
LJaasan (%f’;_m
4 15 - . - =
Stagiair heeft systematisch informatie verzameld | Pu™en X EQ ) Ut MU "9' ud
op het gebied van de probleemstelling/ 7% met o’ andes a.’.‘e?fﬁeajcckaf‘
onderzoeksvraag en laat dit duidelijk zien in het P BRAVO acpeck .
verslag. Keuzes worden verantwoord. 11 4 %ﬁb ruik sibdoelen My
X oagelg & s Wds mek en zmm%w ?
X gex denda}mchwalnﬁ%m 4 :

kA X

akerepmant eucn ooses e
'WMUMS ucppelen
1o hokot ruet MNGB bepaald

-

ach Subvragen Wrmga/udm)w



stagebegeleider, stage-instelling, opleiding,
datum en een goede titel)

5 |De stagcijalr zorgt qua unwerkmg voor aansluiting pu:‘f:en Mool relegpant |
tussen de theorie van de opleiding enerzijds en P 5 o 24 71 '
de praktijk van de organisatie anderzijds vocr A qpleadiinn .
6 | Conclusie en aanbevelingen; pu‘:“:en -1 Goade anclunws macy «
¢ Sluit de conclusie en eventuele i e £ :
aanbevelingen aan bij doelsteling / T~ u"."fGTCLU(‘ﬂflkbn aveat &
vraagstelling en inhoud van het rapport? Uffmnd BRAVO ér
« Wordt elke bewering gedekt door de 1 ™ _ u Cb_ J : _
voorgaande inhoud van het rapport? T[S mat vy pefrwumaf,’wldeq
e Zijn zij bondig geformuleerd en overzichtelijk
gepresenteerd? -
7 | De verdiepingsopdracht mondt uit in praktisch 10
toepasbare oplossingsstrategieén voor d_ef_ PRt
stage-instelling. / 2t é
(Bijvoorbeeld; onderzoeksrapport/
adviesrapport/ bruikbare handleiding/
trainingsschema)
8 | De stagiair heeft de verdiepingsopdracht s + Meed 22l F‘Staﬂdiﬁ > 99‘3d
zelfstandig uitgewerkt o 5 | 7B verwerlt .
Voorwaardelijke beoordelingscriteria verdiepende | voldaa | Niet- |Opmerkingen
opdracht n |voldaa
n
9 | Omslag en titelpagina toegevoegd. Vermelding
naam stagiaire, bedrijfsmentor en v

Het rapport bevat tenminste
e Omslag

Titelpagina

Inhoudsopgave

Samenvatting

Inleiding

Kern

bijlage

literatuurlijst

wat haoé wn whoudsgpgan

De structuur en de opbouw van de verdiepende
opdracht past bij het gevraagde product. Juiste
nummering hoofdstukken en paragrafen. Dit
blijkt uit inhoudsopgave met duidelijke
informatieve titels en waarin alle bijlagen zijn
vermeld

taloedlen nuammeren en
F Laokt geen lege. kogjes

— Senryf alrgd e=n wilascl "E
P eanghoopdysmamb%

Aawmnmer colcda pal

Bijlagen zijn genummerd en voorzien van een
naam. Naar elke bijlage wordt verwezen in de
tekst. De bijlagen hebben een toegevoegde
waarde bij het lezen van het rapport.
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Alle gebruikte kennisbronnen zijn volledig
weergegeven in een correcte bronnenlijst en er
wordt in de tekst op de juiste wijze naar de
bronnen verwezen

LD WAL
Lt LA | -
naay atgunals

W rud L

Ny | bro _ .

L aoed ardarzoeld naas Suryaor
e oone

Het taalgebruik is netjes, spelling en grammatica
zijn correct, er is sprake van eenduidig
taalgebruik en er is in de derde persoon
geschreven.

i I’uﬂ,i*:;if- -

De vormgeving van het rapport ziet er verzorgd
uit wat betreft lay-out, lettertype (10 arial), en
kleurgebruik. Logo van INHolland en stage-
instelling worden gebruikt.

~loge epdrachtgever en wkdlant?
mogen qp  voerbant

1Al verzargd |

De beoordelingscriteria zijn gebaseerd op ‘een
goed rapport’. Indien de student op1 va de
voorwaardelijke criteria onvoldoende scoort
wordt er geen cijfer toegekend. Indien de
student alle voorwaardelijke criteria voldoende
heeft gescoord en er is sprake van 55 punten of
meer heeft de student voldaan aan de
verdiepende opdracht,

100
punte

4%
40

Handtekening Handtekening

bedrijffsmentor: stagedocent:

Handtekening

stagiair:

26




